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중기 기본인력 운용계획
( 2024년 ～ 2028년 )

1. 제안이유

  지역 여건과 행정 수요 변화를 고려한 기구 및 정원의 합리적인 
관리로 지방재정 건전성을 확보하고 생산성 중심의 인력 운용을 
도모하기 위함
2. 기본방침

 m 부단체장 직급 상향, 자율적이고 책임 있는 기구 및 정원 관리  

   - 부군수 직급 상향으로 지휘·통솔 한계 극복, 3국체제 정착

   - 기준인건비 범위 내 일하는 조직 구축을 위한 더욱 효율적이고 

탄력적인 조직 운영 실시

 m 조직 분석 및 진단을 통한 기능·인력 재배치로 정원 조정

   - 유사·중복업무 통합, 쇠퇴·단순 행정지원 업무 인력감축, 

군정 대형사업·신규·핵심 분야 인력 재배치

   - 기능·인력의 핵심분야 재설계를 통한 조직 생산성 강화

3. 관련근거

m「지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정」제23조

m「지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정 시행규칙」제3조

4. 개    요

 m 작성기준일 : 매년 1월 1일

 m 계획기간 : 5년간(2024년부터 ~ 2028년까지)

 m 주요내용

   - 정원관리 인력운용계획

   - 기능별 인력 증감 현황

   - 기준인건비 관련 비용 현황 등
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5. 정원관리 인력운용 계획

m 정원관리 기관별 인력운영계획

년 도 증 감 총 계 본 청 의 회
직 속 기 관

사 업 소 읍 면농 업 기 술센     터 보 건 소
기  준(‘23.9월) 0 796 360 20 76 73 41 42 184

2024년 0 796 365(5) 20 76 73 43(2) 42 177(△ 7)
2025년 0 796 367(2) 20 76 73 43 41(△ 1) 177(△ 1)
2026년 0 796 371(4) 20 76 73 43 41 173(△ 4)
2027년 0 796 373(2) 20 76 74(1) 43 41 170(△ 3)
2028년 0 796 373 20 76 75(1) 43 41 169(△ 1)

m 직종·직급별 인력 운용계획

년 도 합 계
일    반    직

별 정 지 도 연 구 정 무
소 계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

기  준
(‘23.9월)

796 759 0 5 39 192 233 186 104 1 28 7 1

2024년 796 759
1

(1 )
4

(△ 1)
39 192

235
(2 )

184
(△ 2)

104 1 28 7 1

2025년 796 759 1 4 39 192 235 184 104 1 28 7 1

2026년 796 759 1 4 39 192
234
(△ 1)

185
(1 )

104 1 28 7 1

2027년 796 759 1 4 39 192
233
(△ 1)

186
(1 )

104 1 28 7 1

2028년 796 759 1 4 39 192 233 186 104 1 28 7 1

 ※ 행정안전부에서 산정한 기준인건비(기준인력) 기준에 따라 인력 운용 계획은 

변동될 수 있음
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m 기능별 인력증감 현황

m 직급별 정원책정

구  분
인      력       증       원

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

합 계 0 0 0 0 0 0

행·재정 2

1
(세종사무소 

근무)
1

(인구증가)
문화체육

관광
8 1

(제2 창포원 
구축 및  

국가정원 지정)
1

(제2스포츠타운 
조성)

1
(치육산업 육성 

및 운영)
1

(제2 창포원 
구축 및  

국가정원 지정)

1
(치육산업 육성 

및 운영)
1

(제2 창포원 
구축 및  

국가정원 지정)

1
(제2 창포원 

구축 및  
국가정원 지정)

1
(거창미술관 

건립)

보건복지 5
1

(친화도시
조성)

2
(화장장 건립)

1
(거창의료복지

타운 조성)

1
(거창의료복지

타운 조성)

환경관리 1
1

(상수도
현대화사업)

지역개발 1
1

(지역활력
타운)

읍면동 △17

△7
(인구감소에 
따른 업무량 

축소)

△2
(인구감소에 
따른 업무량 

축소)

△4
(인구감소에 
따른 업무량 

축소)

△3
(인구감소에 
따른 업무량 

축소)

△1
(인구감소에 
따른 업무량 

축소)

구  분 연도 계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 지도 연구

계 1 -1

행·재정 2024 1 △1 2

문화체육관광 2024 1 1

문화체육관광 2025 2

문화체육관광 2026 1 1

문화체육관광 2027 1 1

보건복지 2024 1
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6. 신규인력 증원분야

구  분 연도 계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 지도 연구

보건복지 2026 1 1

보건복지 2027 1

보건복지 2028 1

환경관리 2024 1

지역개발 2024 1

읍면동 2024 △3 △2 △2

읍면동 2025 △2

읍면동 2026 △3 △1

읍면동 2027 △3

읍면동 2028 △1

구  분 내  용 비  고

행·재정
(일반관리)

❍ 부군수 직급 조정
❍ 정원책정(1명)
  - 2024년 : 3급 1명

정원 조정

행·재정
(일반관리)

❍ 국도비 확보, 중앙부처·경남도 정책 동향 등 
파악을 위한 세종사무소 근무

❍ 정원책정(1명)
  - 2024년 : 7급 1명

지역현안

행·재정
(일반관리)

❍ 6만 인구 사수를 위한 인구 증가 중장기
시책 추진 등

❍ 정원책정(1명)
  - 2024년 : 7급 1명

지역현안

문화체육관광
(관광)

❍ 치육산업 육성. 치유전문 교육기관 설립, 
인력 양성, 치육프로그램 운영 등 치유
산업 메카 조성을 위한 인력 증원

❍ 정원책정(2명)
  - 2025년(1명) : 7급 1명
  - 2026년(1명) : 9급 1명

지역현안
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구  분 내  용 비  고

문화체육관광
(관광)

❍ 제2창포원 조성사업 추진, 거창 꽃창포
(Iris)국제 박람회 개최, 국가정원 추진을 
위한 인력증원

❍ 정원책정(4명)
  - 2024년 : 9급 1명
  - 2025년 : 7급 1명
  - 2026년 : 7급 1명
  - 2027년 : 9급 1명

지역현안

문화체육관광
(체육)

❍ 제2스포츠타운 조성에 따른 시설물 관리 및 운영
❍ 정원책정(1명)
  - 2024년 : 7급 1명

지역현안

문화체육관광
(문화·예술)

❍ 거창 미술관 건립에 따른 운영 및 관리
❍ 정원책정(1명)
  - 2027년 : 7급 1명

지역현안

보건복지
(보건)

❍ 거창형 의료복지타운 조성에 따른 전문
인력 증원

❍ 정원책정(2명)
  - 2027년 : 7급 1명
  - 2028년 : 7급 1명

지역현안

보건복지
(아동·보육)

❍ 아동친화도시, 고령친화도시 등 조성을 위한 
전담인력 증원

❍ 정원책정(1명)
  - 2024년 : 9급 1명

지역현안

보건복지
(노인복지)

❍ 거창 화장장 건립에 따른 운영 및 관리
❍ 정원책정(2명)
  - 2026년 : 7급 1명, 8급 1명

지역현안

환경관리
(상·하수도)

❍ 노후 상수관망 정비사업에 따른 유수율 
관리 전문 인력 증원

❍ 정원책정(1명)
  - 2024년 : 7급 1명

지역현안

지역개발
(정책·총괄)

❍ 지역활력타운 조성을 위한 전담 인력 증원
❍ 정원책정(1명)
  - 2024년 : 7급 1명

지역현안
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7. 인력감축

8. 인건비 관련 비용현황

❍ 세입규모
(단위: 백만원)

구  분 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년
계 52,719 66,442 66,809 68,256 70,071 75,448 82,591

지방세수입 39,193 41,246 40,397 41,300 42,485 47,253 53,774
세외수입 13,526 25,196 26,412 26,956 27,586 28,195 28,817
지방채 0 0 0 0 0 0 0

❍ 기준인건비 편성액 현황
(단위: 백만원)

구  분 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년 비고
기  준인건비 72,021 72,921 73,837 74,775 75,736 76,721 77,732

9. 민간위탁 및 공사나 공단으로 전환계획 : 해당없음

구  분 내  용 비  고

행·재정
(일반관리)

❍ 부군수 직급 조정
❍ 정원책정(△1명)
  - 2024년 : 4급 △1명

정원 조정

읍면동

❍ 인구감소에 따른 업무량 축소
❍ 정원책정(△17명)
 - 2024년 : 7급 △3명, 8급 △2명, 9급 △2명
 - 2025년 : 7급 △2명
 - 2026년 : 7급 △3명, 9급 △1명
 - 2027년 : 7급 △3명
 - 2028년 : 7급 △1명

정원 조정


