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거창군 범군민 제자리찾기운동 지원조례안

의안

번호
2005～1

제출일자    2005. 1.

제 출 자 거 창 군 수

▣ 제정 이유

   우리 사회에 나타나고 있는 도덕적 해이현상과 원칙이 존중되지 않은 그릇

된 사회분위기를 새롭게 개선하고, 모든 군민이 맡은바 책임과 의무를 다함으

로써 더 나은 사회로 나아가기 위한 민간 주도의 “범 군민 제자리 찾기 

운동”을 효율적으로 지원하는데 필요한 근거 규정을 마련하려는 것임. 

  ▣ 주요골자

   ○ 군민의식 선진화를 위한 범 군민 제자리 찾기 운동을 효율적으로 지원

      하기 위함.(안 제1조)

   ○ 제자리 찾기 운동에는 모든 군민과 민간단체, 기관 등이 참여 할 수

      있으며 행·재정적 지원을 할 수 있도록 함. (안 제3조 및 제4조)

   ○ 추진위원회는 30인 내외로 구성하며 임기는 2년으로 하되, 1회 연임 

      할 수 있도록 함. (안 제5조 및 제6조) 

   ○ 위원회 회의는 연2회를 원칙으로 하되 필요시 소집할 수 있도록 하고, 심의  

      ․의결한 사항은 군 공보 등에 공개함을 원칙으로 함.(안 제9조 및 제10조) 

   ○  위원은 학식과 경험이 풍부한 인사 중에서 군수가 위촉하도록 하고,

       위원회 운영에 관하여 추가로 필요한 사항은 위원회의 의결을 거쳐 정하도록 함.

      (안 제11조 및 제13조)      

  ▣ 제정근거

   ○ 지방자치법 제15조

   ○ 경상남도 행정과-10151(2004.11.05)『범도민 제자리 찾기 운동』시행계획   
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거창군 조례 제    호

거창군 범군민 제자리찾기운동 지원조례안

제1조(목적) 이 조례는 군민의식 선진화를 위한 “범 군민 제자리 찾기 운동”(이하 “제

자리 찾기 운동 ”이라 한다 )을 효율적으로 지원하는데  필요한 사항을 규정함

으로써  지역사회발전에 기여함을 목적으로 한다.

제2조(용어의 정의) 이 조례에서ꡒ제자리 찾기 운동ꡓ이라 함은 관내에 거주하는 모

든 군민이 맡은 바 책임과 의무를 다함으로써 더 나은 사회로 나아가기 위한 군민들의 

자율․자발적인 실천운동을 말한다.

제3조(참여범위) 제자리 찾기 운동에는 모든 군민과 민간단체 및  기관 등이 참여할 

수 있다.

제4조(지원) 제자리 찾기 운동의 효율적 추진을 위하여 군수는  필요한 행정․재

정적지원을 할 수 있다. 

제5조(추진위원회 설치) ①제자리 찾기 운동의 효율적 지원을 위하여 범 군민 제자

리 찾기 운동 추진위원회(이하 “위원회”라 한다)를 설치한다. 

 ②위원회는 30인 내외로 구성한다. 

제6조(임기)  위원장과 부위원장 및 위원의 임기는 2년으로 하되, 1회에 한하여 연임할 

수 있다. 

제7조(위원회의 기능과 구성) ①위원회의 기능은 다음 각 호와 같다.

 1. 제자리 찾기 운동을 위한 주요사항의 기획․홍보 및 심의․의결 

 2. 각종 민간단체 제자리 찾기 운동의 효율적 추진을 위한 과제 발굴

 3. 제자리 찾기 운동의 지원 및 관련단체와의 협조에 관한 사항

 4. 군수가 필요하다고 인정하여 위원회에 부의하는 사항

 ② 위원회는 위원장 1인과 부위원장 1인을 두며, 위원 중에서 호선한다.
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제8조(위원장의 직무 등) ①위원장은 위원회를 대표하며 위원회의 업무를 통할한다.

 ②위원장이 부득이한 사유로 인하여 직무를 수행할 수 없는 때에는 부위원장이 

그 직무를 대행한다.

제9조(위원회 회의) ①위원장은 위원회의 회의를 소집하고 그 의장이 된다.

 ②위원회의 회의는 재적위원 과반수의 출석으로 개의하고, 출석 의원 과반수의 찬성

으로 의결한다.

 ③위원회의 사무를 처리하기 위하여 간사1명을 두되, 간사는 대외협력 업무담

당  주사로 한다.

 ④위원회는 연 2회 개최하는 것을 원칙으로 하고, 필요시 수시로 개최 할 수 있다. 

제10조(의결사항 등 처리) 위원장은 위원회에서 심의․의결한 사항을 군 공보 및 지역

신문 등에 공개하는 것을 원칙으로 한다. 

제11조(위촉 및 해촉) ①위원은 각계각층에서 학식과 경험이 풍부한 인사 중에서 군수

가 위촉한다.

 ②위원이 직무와 관련여부를 불문하고 품위를 손상하는 행위를 한 경우나 질병 또는 기

타의 사유로 위원의 직무를 수행하기 어렵다고 판단될 경우에는 해촉 할 수 있다.

 ③제2항의 사유로 인하여 위원을 해촉 한 경우에는 새로이 위원을 위촉 할 수 있으며, 

새로이 위촉된 위원의 임기는 전임자의 잔여기간으로 한다.

제12조(수당 등) 위원회에 출석한 위원에게 예산의 범위 내에서 「거창군위원회 실비변

상 조례」가 정하는 바에 따라 수당과 여비 등을 지급할 수 있다.

제13조(운영규정) 이 조례에 규정된 사항 외에 위원회의 운영 등에 관하여 필요한 사

항은  위원회의 의결을 거쳐 위원장이 따로 정한다.

 

부        칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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행 정 과  소 관
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2005年度 主要業務 推進計劃

 推進方向

先進自治行政 具現을 위한『으뜸行政』推動力 强化

     역동적 행정 시스템 구축

     민․관 협력․지원  역할강화

重點施策

 자치역량 제고를 위한 역동적 행정 시스템 구축

 군민이 신뢰하는 열린․참여군정으로 자치역량 강화

 열심히 일하는 활력 넘치는 근무환경 조성

 정보화 기반구축 및 정보 활용능력 향상

 민․관이 함께 하는 파트너 쉽 정착

푸르고 아름다운 살기좋은 거창
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力動的 新 行政體制 構築

 ◈ 새로운 행정환경변화에 맞는 생산적인 조직 운영

 ◈ 지방분권을 통한 자치역량 강화

 推進方針

 기능중심의 기구 및 인력을 직무(일)중심으로 탄력적 운영

 일로서 군민에게 봉사하고 실적으로 평가받는 공직풍토 조성

 조직에 경쟁원리를 도입, 스스로 변화 노력하는 자세 확립

 推進計劃

 거창군 행정조직 진단․개편 

  - 기   간 : 2005. 2월～5월 

  - 대   상 : 본청․사업소․읍면의 기구와 조직, 정원, 사무분장 등 전반

  - 주요내용

   ◦조직관리 분야 종합진단

   ◦업무 및 기능조정 분석 및 합리적 배분⇒기구(담당)의 폐치․분합

   ◦21C행정환경 및 지방화 시대에 부응하는 조직창출 방안

    ⇒보다 발전적인 미래의 거창군 행정체제로 전환 

  - 추   진 : (가칭)거창군시책추진기획실무단(자체추진)

      

 성과주의 인사제도 정착           

  - 승진․전보기준 사전공개 ⇒ 예측 가능한 인사시행 

   ☞ 인사 예정일자, 다면평가 대상자 사전 공개 

  - 승진심사 다면평가 : 5, 6급 승진시, 20%반영

  - 특정부서 직위공모제 : 기획․예산․감사․행정․경리담당

  - 과감한 발탁인사 시행 : 열심히 일하는 공무원, 근무실적 우수자, 친

절공무원, 소양고사 우수자 등 

  - 인사고충 처리제 활성화(인사상담 운영) ⇒ 인사불만과 소외계층 해소
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  - 인사위원회 운영활성화 및 실질심사 기능 강화

 개인의 능력과 조직발전을 위한 공직의 전문성․경쟁력 강화

  - 전문분야의 잦은 순환전보 지양으로 행정의 전문성 제고

  - 역동적인 업무추진을 위한 3년이상 장기 근속자 순환 전보

 여성공무원 우대시책 강화 

  - 여성공무원 비중증가에 따른 인력운영 형태 개선 

   ☞ 읍면별, 부서별 적의 배치

  - 직무분석을 통한 인성, 적성을 고려 여성인력 적재․적소 배치

    - 출산휴가․육아휴직시 대체인력 지원

     ☞ 신규임용 후보자 대체 임용

 일하는 방식 개선 지속 전개

  - 권한의 하부위임 확대 ⇒ 부서장 중심의 책임행정 강화

  - 결재․회의․보고절차 간소화

    - 정보기술(IT)을 이용한 전자문서(핸디)적극 활용 

     ☞ 각종 행사․업무보고, 결재시간 사전예고 등 행정절차 간소화를 위한 

핸디 메인 화면상 메뉴개설

 期待效果 

 성과와 능력중심 등 공정하고 합리적인 인사운영으로 조직활력 도모

 효율적인 행정문화 정립으로 신뢰받는 공직풍토조성 및 군정수행



8  (제116회 임시회 총무위원회 제2차-부록)

郡民과 함께하는『열린郡政』實現 

 ◈ 군민의 군정참여 기회확대 및 의견수렴을 통한 참여자치 행정구현

 ◈ 군․읍면, 읍면 상호간 협력 지원체제 구축으로『으뜸행정』실현

 ◈ 군민 각계․각층의 여론․동향을 파악 군정에 반영

 推進方針

 열심히 일하는 군민의 삶의 현장 체험 목소리를 군정에 반영

 여론․동향관리 Net-Work구축․운영으로 동향인지 개선․보완책 강구

 애로․건의사항 등 여론수렴사항 군정반영 및 결과 회신

 推進計劃

 군․읍면 지원체제 공고화

  - 읍면 순방을 통한 지역현안 및 건의사항 수렴 : 2월중 12회

  - 실과소장 및 읍면장 확대 간부회의 정례화 : 월1회

  - 지역현안 및 당면업무 토의『읍면 총무담당주사』워크숍 개최 : 수시

  - 읍면 행정지원 활력화 

   ◦읍면 결원 공무원 최우선 배치 및 기술직 공무원 효율적 배치

   ◦인사시 읍면장 의견반영 

『민생Tour』삶의 현장 소리 군정 반영

  - 서민생활 현장 및 소외계층 여론수렴 : 오지마을, 재래시장, 경로당 등

  - 주요 생산시설 및 각종 시설물 점검 : 농공단지 등 산업현장, 주요 

사업장, 농림시설, 각종 시설물 및 재해 위험시설

  - 직능․사회단체 봉사활동 현장 여론수렴

  - 관내 고등․대학생과의 대화 : 2회정도

  - 지역현안에 대한 사이버 토론광장 운영 : 갈등․분쟁사항 등 지역 현안

사업 해결방안 모색
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 지역여론 및 동향의 신속한 파악으로 사태의 조기수습 및 대응

  - 각종 주민 불편사항, 주요사건․사고․법령․제도 개선사항, 각종 시책 추

진상의 문제점 및 애로사항 등

  - 읍면, 유관기관과의 유기적인 협조체계 유지로 수시보고 체제 확립

  - 유관기관간 정보교환 및 공조체제 강화

 국가기반체계보호 시스템 구축 및 대응태세 확립

  - 국가기반체계 상황실 및 지역재난 안전대책 본부 구성․운영

  - 국가기반체계 보호 지침과 표준 메뉴얼에 따른 대응 태세유지

 期待效果

 읍면의 애로 및 주요현안 지원 해결을 통한 동반자적 행정구축

 군민중심의 군정운영으로 행정의 신뢰도․만족도 제고

 다양한 계층의 균형적 여망 수렴으로 신뢰군정과 참여행정 구현

 지역사회불안, 국가 위기요인 신속한 상황인지로 초동대처
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參與와 和合 이벤트 內實推進 

◈ 군민의 날 행사 기념행사를 군민 최대의 한마당 축제로 개최함으로써 군

민의 자긍심 고취 

◈ 많은 군민들이 참여하고 화합하는 다양한 이벤트 행사개최로 군정

발전 도모

 推進方針

 군민의 날을 범 군민 대축제로 치루어 지도록 군민 합의점 도출후 개

선방안 마련 시행 

 참여를 통하여 화합의 계기를 마련토록 군민과 함께 체감할 수 있는 프

로그램 개발 및 민간단체에서 주최(주관)

 推進計劃 

 ꊱ 제24회 군민의 날 행사

   행사개요 

    - 일    시 : 2005. 9. 25

    - 장    소 : 공설운동장 및 거창읍 일원

    - 주요행사 : 군민『친교의 밤』, 전야제, 군민의 날 기념식, 체육대회

                아림예술제, 기타 부대행사

    - 행사주최(주관) 

     ◦ 군민 친교의 밤 및 군민의 날 기념식 - 거창군(행정과)

   ◦ 군민체육대회 - 거창군 체육회 

   ◦ 아림예술제 - 아림예술제위원회(예총, 문화원 등)

   행사 내실추진 방안 

    - 행사주최(주관) : 제전위원회 설립․운영 검토 

    - 군민상 수상 후보자 발굴 강화

    - 농업인들의 농특산물 판매 야시장 개설․운영 : 생활체육공원내

     ※ 지역주민의 소득증대와 연계한 운영으로 향후 상설설치 검토 
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    - 군민의 날을 기념할 수 있는 수준 높은 프로그램 개발 : 식전․후 행사

    - 우리 지역 실정에 맞는 향토 체육행사 종목 신설

      ※ 참여자나 관람자가 흥미를 가질 수 있는 종목 발굴 

    - 기존 체육대회 종목중 기록경기에서 참여․화합경기로 검토

      ※ 육상이나 마라톤의 경우 기록보다는 다양한 계층이 참여할 수 있

도록 개선이 필요 

   ◦ 육상경기의 경우 어린이, 청소년, 중장년, 여성, 노인부로 운영

   ◦ 마라톤 대회를 군민의 날을 기념한 행사로 추진하는 방안 등

 ꊲ 8. 15군민 건강달리기 대회 

   행사개요 

    - 주    관 : 거창군체육회 또는 거창군생활체육협의회

    - 추진방법 : 경품 자체확보, 행사개최 필수경비 지원

    - 소요사업비 : 18백만원(참가자 3,000명 선물 구입비, 기타 행사경비)

 ꊳ 감악산 해맞이 축제

   행사개요 

    - 일시 및 장소 : 2005. 1. 1. 06:00경,  감악산 정상

    - 참석대상 : 2,000여명(군민 누구나)

    - 행사내용 : 기원제, 해맞이 축제, 축하행사

    - 주최(주관) : 남상면 청년회 

    - 소요경비 지원 : 15백만원

 期待效果 

 군정행사에 자발적인 참여와 동참으로 군민 일체감 조성

 군민 안녕과 화합분위기 조성으로 활기찬 사회분위기 조성
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新 行政 遂行 公務員 力量强化

 ◈ 급변하는 행정환경 변화에 능동적 대처로 군정발전 도모

 ◈ 공직사회에 새로운 지식과 기술도입으로 직무수행능력 향상

 推進方針 

 지방화 시대에 부합한 전문행정인 육성을 위한 전문교육 확대

 글로벌 경쟁시대에 대응한 다각적인 정보화․외국어 교육지원

   수요자 중심의 교육운영 및 기본․전문교육 내실화

 推進計劃

 전문행정인 양성을 위한 중앙 및 지방공무원 교육원 위탁교육 실시

     - 교육인원 및 소요사업비 : 4개분야, 50개과정, 300여명, 182백만원

     - 효율적 교육대상자 관리 : 공정한 이수기회 제공

      ※ 04년도 실적 : 4개분야, 46개과정, 250여명, 182백만원

 어학 및 컴퓨터 학원, 직무관련 사설학원 수강비 지원 

     - 대  상 : 군 산하 전 직원

     - 지원액 : 1인당 월5만원(년간 30만원범위내)

      ※ 04년도 실적 : 150여명, 15백만원

 공직자 의식 선진화를 위한 직장교육 실시 : 년2회

    - 당면 주요시책 과제 교육, 친절교육, 공직 윤리관 등 소양교육

 期待效果

 공무원 직무수행 능력 향상으로 질높은 행정서비스 제공

 공무원 의식․태도 변화로 대민봉사와 외부환경에 능동적 대처

   일하면서 배우는 바람직한 직장교육문화 풍토조성
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新規任用 公務員 現場學習 

  신규임용된 공무원에게 군정현황 및 행정경험을 조기에 습득하게 함으로

써 지방화 시대를 선도하는 유능한 공무원으로 조기 육성코자 함

 施策槪要 

 기    간 : 신규임용후 10일이내 적의 실시(2일간)

 대    상 : 신규 임용자 전원(기능직 포함), 40여명

 주요내용 : 군정현황 및 주요업무계획 설명, 공무원 인사제도 설명, 관

내 주요시설물 및 문화유적지 등 견학

 소요예산 : 2,000천원 정도 

 推進計劃 

 【 1일차 : 직무교육, 소회의실 】

 군정현황 설명 : 기획담당주사

 부서별 주요업무계획 설명 : 부서별 주무담당주사

 인사제도 설명 : 행정담당주사

 군정홍보 VTR 상영 : 문화관광과

 직장협의회 직무교육 : 직협

 【 2일차 : 주요시설물 견학 】

 거창사건묘역관리사업소 등 사업소 견학 

 관내 주요 명승지 및 문화재 견학 : 수승대, 고견사, 둔마고분벽화 등

 期待效果 

 군정 기본현황을 조기에 인지케 함으로써 업무수행능력 조기배양

 업무수행에 자신감 부여로 안정된 공직생활 유지 
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- 公職者 士氣昻揚 - 

結束强化訓練 및 産業視察

◈ 공직자들의 창조적 사고전환과 행동혁신 도모하고 재 충전의 기회부여

◈ 조직발전을 위한 팀웍형성의 중요성 인식과 한마음 공동체 의식 함

양을 통하여 결속된 조직문화 조성으로 군정발전 도모

◈ 공무원 역량강화를 위한 선진 외국의 관련 제도 비교․연구

 推進方針 

 조직결속 강화훈련은 전문훈련기관 위탁 시행

 도전과 성취의욕으로 열심히 일하는 공직자 발굴 산업시찰

 공무상 국외여행 경험이 없거나 적은 직원 우선 선발

 推進計劃 

 ꊱ 선진 자치군정 실현을 위한 조직 활성화 훈련

   시기 및 장소 : 2005. 5월초, 통영 또는 경주

   참석대상 : 군 산하 전 직원 600명정도(5회정도⇒ 1회당 120여명)

   주요 교육 프로그램

    - 특강, 팀웍형성(수상훈련, 서바이벌 게임), 화합의 장(우리는 하나!)

    - 건강관리 氣 수련, 문화산책(유적지, 포로수용소, 해금강 외도 등)

   소요예산 : 158백만원(1인당 263천원정도)

 ꊲ 장기근속 공무원 가족동반 연수 

   시기 및 장소 : 2005. 10월초, 금강산, 2박3일 

   인  원 : 20명(부부동반) 

   대  상 : 15년이상 장기근속자

   소요예산 : 8백만원(1인당 400천원정도) 
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 ꊳ 공직자 해외 베낭여행

   운  영 : 년중 계절별로 시행(년간 6회), 6～10일정도

   구  성 : 6개팀정도(팀별 10명정도) ⇒ 60여명

   여행국 : 외국 선진국 

   팀선발 : 팀별 여행계획서를 제출받아 군정조정위에서 예산의 범위내에

서 참가팀 결정

    ※ 공무상 국외여행 경험이 없는 직원 우선 선발

   소요예산 : 100백만원(지원기준⇒ 1인당 150만원) 

    ※ 2004년도 1인당 지원액 ⇒ 100만원 

      ☞ 1인당 100만원 지원시 개인별 부담금이 많기에 상향조정이 필요

하다는 여론임(현 공무 국외여행시 전액지원)

 期待效果 

 공직자의 사기진작으로 열심히 일하는 공직풍토 조성 및 관계자 자

긍심 고취

 조직 활성화 도모로 활기찬 직장 분위기 조성 및 역동적인 공직자상 구현

   자신의 내면에 대한 이해 및 도전과 성취의욕을 고취시키는 계기마련

   선진 외국의 관광인프라, 문화, 교통 등에 대한 체험으로 글로벌 마인

드 강화
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- 職員福祉․士氣昻揚 - 

신명나는 일터 만들기

 ◈ 직원의 복리후생 증진으로 행정의 생산성 제고와 삶의 질 향상 

 ◈ 직원 사기진작으로 능률적이고 단합된 조직 운영 

 推進方針

 복리후생증진 및 쾌적한 근무환경 조성 

 주5일 근무제에 따른 동호회 활성화로 웰빙 문화 조성

 견실한 후생시설 운영

 推進計劃 

 활력 넘치는 근무여건 조성

    - 공무원 한마음 체육대회 개최 : 예산액 15,775천원

      ※ 비정규직 및 직원가족 적극 동참 

    - 가정의 날 운영 (매주 수요일), 직원 생일 축하

    - 체력단련실 (헬스) 이용율 제고 

    - 아늑한 청내 휴게실 마련 

 주5일 근무제 실시에 따른 건전한 여가활동 지원

    - 동호회 활성화 : 동호인의 날 지정 운영(매월1회)․지원(11개클럽) 

 생활안정지원 등 후생복지사업 전개

    - 가계안정자금 융자추천, 공적부조금 수급, 대여장학금 대부

    - 후생시설 운영 수익금 환급, 상조금 전달 위문 등

 期待效果

 활력 넘치는 근무환경 조성으로 업무 효율성 확대
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바람직한 公務員 勞使關係 維持 

 ◈ 공무원노동조합 입법화와 활동에 대비한 노사관계의 원활화 

 ◈ 상호 협력으로 상생을 위한 공동 노력 

 職場協議會 現況 

 설립일자 : 2000. 10. 12 

 공무원노조 거창군지부 출범 : 2002. 5. 7 

  ※ 현행운영 : 공무원직장협의회    ☞ 회 원 : 6급이하, 510명

     - 가입금지 공무원 : 42명(인사, 보안, 예산, 감사, 경리 등)

     - 직협사무실 운영 : 집행부 18명(임원6, 기획부외 5개부 12)외 간사 1명

 勞使協力計劃

 정기협의회 개최 : 2회 (상,하반기)

     - 근무환경, 업무능률, 공무와 관련 고충사항 등

 실무협의를 통한 항시 대화의 장 마련

 연찬회, 수련회, 각종 봉사활동 협조

 전용차량 유지비 지원 : 5,465천원 정도

     - 보험료, 유류 및 보수, 자동차세 등 

    ※ 차량이용 확대 : 지방세 납부 홍보 등  

 期待效果

 공무원 권익신장 및 근무의욕 고취로 군정발전 도모

 상호 대화를 통한 공공서비스 질 향상 
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重要 記錄物 電算化 推進 

 ◈ 중요문서의 전산입력으로 훼손 및 변질방지, 문서고 활용도 제고

 ◈ 자료관 시스템을 통한 기록물의 대민 공개 서비스 확대 

 推進方針 

 기록물을 체계적․전산적으로 관리할 수 있는 체제 구축

 전자정부 및 지식정보화 사회에 적극 대처

 자료관 시스템과 전자문서 시스템 연동 구축

 推進計劃

 사업기간 : 2005년 중

 설치장소 : 현 문서고 (지하1층 48평) 활용

 설치계획 

     - 자료관 설치 : 전산실, 사무실 설치

     - 자료관 운용 전산시스템 설치 : H/W, S/W, 서버 등

      ※ 전담직원 1명 (전산직) 확보

 소요사업비 : 328백만원 정도

     - ‘04년도 명시이월 : 128백만원

     - ‘05년도 예산요구 : 200백만원

 중요 기록물 (영구, 준영구) 전산입력 추진 : ‘05년 하반기

 期待效果

 문서관리, 정보공개, 행정자료실 등 연계운영 가능

 신속한 열람 검색으로 업무능률 향상 및 대민 서비스 제고 
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國民運動團體 役割 强化

 ◈ 지역가꾸기, 자원봉사활동, 안보의식 확립으로 더불어 살아가는 

    지역공동체 개발

 ◈ 민간단체로서의 역량을 강화하여 지역사회 발전에 기여  

 團體現況 

단  체  명 회원수 대 표 자 보조예산

새마을지회

새마을지도자회 271 지 회 장 : 표계수

   72,800천원새마을부녀회 271 부녀회장 : 전복순

새마을문고회  50 문고회장 : 최두한

바르게살기운동 426 협의회장 : 공진헌    35,800

한국자유총연맹 393 지 부 장 : 신홍습    19,200

 推進方針

 군민의식 개혁 및 지역사회 개발의 선도적 활동

 단체별 핵심요원에 대한 연수

 각종 재해․재난 발생시 범 군민 솔선참여 유도

 推進計劃 

 의식개혁, 내고장 활력화, 환경개선, 민간사회 안전망 운동 추진

 정부시책 적극 참여

 국민운동교육 실시 : 13회 72명(교육비, 참가경비 지원) 

 단체 사기앙양 : 자녀장학금 지급, 선진견학 실시, 한마음체육대회 참가 등

 期待效果

 군민의 자율적 참여를 통한 사회봉사정신 함양과 지역사회 균형발전  
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行 政 情 報 化  推 進

◈ 행정의 정보화 촉진을 통한 업무 효율성과 상호 활용도 제고

◈ 정보화 장비의 적정한 도입을 통한 안정성과 보안성 확보

 推進計劃

 ꊱ 건축물 사용전 검사업무 추진

 현 황 : ‘04년 7월말 정보통신부 ⇒ 자치단체 이관

 연간 검사대상 건수  : 150여건 

 ꊲ 21대 시군구행정종합정보시스템 고도화

 활용업무 : 주민등록, 지적 등 74개분야, 205종

 시군구 행정시스템과 전자결재 시스템을 연동하여 효율성 제고

 전자고지(지방세, 민방위훈련 등) 업무 활성화

 ꊳ 행정정보화 업무용 장비 확충 

 일반업무용 PC 및 프린트 구입 : PC 100대 180백만원, 프린트20대 20백만원

   전산실 서버 저장장치 통합 및 이중화 : 250백만원

     - 전산실 주요서버 저장장치와 백업장치를 하나로 통합

     - 관리의 용이성과 안정성, 교체시 예산절감 효과를 동시에 확보  

 ꊴ 행정정보화 업무용 소프트웨어 구입/보급 : 4종,  39백만원

 ꊵ 재난재해대비 정보통신망 안정성 확보

 재난․재해대비 읍면 비상전원 공급장치 도입 : 2개소, 14백만원

     - 읍면사무소 정전시 정보통신망 확보를 위한 비상전원 설치
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地 域 情 報 化  推 進

◈ 거창군 관광 및 전자상거래 활성화를 통한 수익증대사업 추진

◈ 정보격차 해소를 위한 지역정보화 사업의 지속적인 추진

 推進計劃 

 ꊱ 지역정보화 선도사업 추진 

 가조면 가남 정보화마을 조성 및 사이버농원 활성화 : 320백만원

 거창지역정보센터 운영비 지원 : 80백만원

 거창군 인터넷방송 시스템 구축 : 130백만원 

 ꊲ 거창군 홈페이지 확대개발을 통한 전문성 확보

 거창군 홈페이지 전면 개편(민선3기 후반기 군정 이미지 부각) : 150백만원

 거창군 웹커뮤니티 개편 : 60백만원 

 ꊳ 군민 정보화 교육실시 및 정보 이용실 PC 교체

 대    상 : 복지관 교육장 및 정보이용실

 교체대수 : 교육장 30대 ⇒ 소요예산 54백만원

 ꊴ 무인민원 발급기 증명종류 및 설치기관 확대

 현 운영대수 : 5대(행정기관내 2대, 행정기관외 3대)

    ※ 발급가능 제증명 : 주민등록등․초본 등 18종

 1대(읍사무소)신규설치, 지방세과세증명 추가 : 23백만원 

 ꊵ 제9회 군민 PC경진대회 개최

 시    기 : ‘05. 10월경

 참가인원 : 초․중․고․일반분야 500여명

 소요사업비 : 10백만원(문제출제 및 채점, 시상품 구입 등)

 期待效果

 정보화 교육을 통한 정보화 격차해소 및 참여군정 실현

 군민에게 정보화 혜택을 누릴 수 있는 기회제공
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­邑面事務所 災害․災難對備­ 

非 常 電 源  擴 充

◈ 지난 태풍 ꡒ루사․매미ꡓ등의 재해․재난 발생시 읍.면 사무소의 장시

간 정전사태로 정보통신망 불통사례가 발생하여 재해․재난상황 유

지 부재로 인한 신속한 대응체제가 미흡하여

◈ 읍․면 사무소의 정보통신망 최소 유지를 위한 비상전원 확보 추진

 事業槪要

 사 업 명 : 읍면사무소 재난․재해 대비 비상전원장치 설치

 사업장소 : 2개 읍면(시범설치) 

 사업기간 : 2005년 3월 ~ 5월

 사 업 량 : UPS 5KVA 12대

 소요예산 : 14,000천원

 推進計劃 

 정전시ꡒ비상전원장치ꡓ설치 및 운영으로 최소한의 장비 구동

   ⇒ 전화망, 팩스망, 무선망, 정보통신망 등

 비상전원장치 : 무정전 전원장치(UPS)를 ‘05상반기 설치추진

   ⇒ 5KVA, BACKUP TIME 5H 

 期待效果

 정전으로 인한 통신망 두절 등 행정업무 공백 최소화
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鄕友會 및 民間團體 協力體制 構築

◈ 국내외 향우회 ⇒ 애향심과 자긍심 고취, 군정참여 기회제공, 관광홍보

                     농 ․ 특산물 판매, 투자유치 촉진 

◈ 민간단체 ⇒ 맡은바 역할 수행, 제자리 찾기 운동전개,  사회 참봉사 활동

 鄕友會 및 民間團體 現況 

 국내향우회 : 15개 향우회(지역별 13개, 직능별 2개) 

    ※ 국외향우 : 일부명단은 확보하였으나 거창군 향우회 미결성 

 민간단체 : 43개(각종 자생단체 별도) 

 推進計劃 

《 향우회 》

 향우회 활용ꡒ1촌1사맺기ꡓ운동 추진 : 50여개 마을

 재외 향우 자녀 고향 문화유적지 탐방사업 실시 : 2회, 150명정도

 향우회별 군정설명 및 홍보(15개회) : 수시(연중)

 출향인 고향사랑하기 운동전개 : 군민의날, 아림제, 국제연극제 등 활용

 향우회를 활용한 거창 농․특산물 판매 전략 강구 : 재경, 재부향우회 

 국외향우에 대한 네트워크 구축 : 3개국(미국, 일본, 독일)

《 민간단체 》

 범군민 제자리 찾기 운동 전개(행정점화⇒민간주도 추진)

  - 조례제정, 추진위원회 구성으로 군민의식 선진화 유도

  - 분야별(민간단체, 행정기관, 직장, 기업체, 군민) 세부추진과제 선정추진

 민간단체 각종행사 지원 내실화 : 43개단체(자생조직 미포함)    

 지역역량 강화를 위한 On-Line강좌 운영 : 20회

 선진시민의식 함양 및 참 봉사 활동 전개 : 월1회, 12회 

 期待效果 

 재외군민의 자긍심 고취와 고향사랑 유도로 군정발전의 단초마련

 선진사회 진입을 위한 대외협력 강화
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國際化 能力向上 및 與件造成

◈ 해외 자치단체와의 교류 기틀마련 ⇒ 지방의 국제화 능력 향상 

◈ 외국인 친화 분위기 조성⇒선진 국제 마인드 함양, 대외 이미지 제고 
 

 外國都市와의 姉妹結緣 節次 

   

자매결연추진방침결정 ⇒
결연대상자치단체추천

(국제화재단, 지인관계)
⇒

각종관계자료수집,분석

결연대상자치단체선정

⇒
자매결연교섭 및 사전교류

(MOU 교환)
⇒ 자매결연 군의회 동의 ⇒ 자 매 결 연 체 결

       ※ 행정자치부 승인권 폐지 : 2004. 1. 14

 推進計劃 

 외국(미국, 중국)도시와의 자매결연 추진

    - 자매결연에 필요한 제반 행정절차 이행

    - 사전교류 및 우호협정 체결(국제화재단 및 국가경영전략연구원 협조)

 일본과의 상호 교류추진

    - 2005 거창중앙고 일본방문과 연계 상호교류 여건조성에 주력 

 국제화 재단 등을 활용한 선진 국제 마인드 함양 

    - 외국지방공무원 초청연수(K2H)사업실시 : 중국 1명 

    - 공무원 해외연수 실시 : 30명

    - 국제화를 위한 순회 강연회 실시 : 1회, 250명

  명예군민증서 수여사업 실시 : 해외교류 협력자 대상  

 期待效果 

 해외자치단체와의 교류 협력증진으로 거창의 대외 이미지 제고

 선진 국제마인드 정립과 지방의 국제화 능력 향상


