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중기 기본인력 운용계획
( 2025년 ～ 2029년 )

1. 제안이유

 m 행정수요 다변화와 인구 감소, 재난 등 각종 사회문제에 대응

하고 조직의 목표달성을 위해 우수인재를 적재적소에 운용

하고 체계적으로 인력을 관리하기 위함

2. 기본방침

 m 민선8기 후반기 핵심가치 실현 및 신규사업 동력 확보

   - 민선8기 후반기 핵심 키워드인 문화·예술·의료·복지 

분야에 역점을 두고 공약 및 주요사업을 원활하게 완성시켜 

나갈 수 있도록 조직 및 인력 운영

   - 산림관광 200만 시대를 앞두고 관광산업분야 활성화, 거창

골프장 조기 인수에 따른 직영 운영을 위한 조직 신설 및 

인력 배치

 m 조직 분석 및 진단을 통한 기능·인력 재배치로 정원 조정

   - 유사·중복업무 통합, 쇠퇴·단순 행정지원 업무 인력감축, 

군정 대형사업·신규·핵심 분야 인력 재배치

   - 기능·인력의 핵심분야 재설계를 통한 조직 생산성 강화

3. 관련근거

m「지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정」제23조

m「지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정 시행규칙」제3조
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4. 개    요

 m 작성기준일 : 매년 1월 1일

 m 계획기간 : 5년간(2025년부터 ~ 2029년까지)

 m 주요내용

   - 정원관리 인력운용계획

   - 신규인력 증원 및 감축 분야

   - 기준인건비 관련 비용 현황

5. 정원관리 인력운용 계획

m 정원관리 기관별 인력운영계획

년도 증감 총계 본청 의회
직속기관

사업소 읍 면농업기술센    터 보건소
기 준(‘24.9월) 796 366 20 76 73 42 42 177

2025년 0 796 376(10) 20 78(2) 72(△1) 47(5) 41(△1) 162(△15)

2026년 △11 785 371(△5) 20 78 72 41(△6) 41 162

2027년 8 793 378(7) 20 78 72 42(1) 41 162

2028년 1 794 379(1) 20 78 72 42 41 162

2029년 2 796 381(2) 20 78 72 42 41 162



- 3 -

m 직종·직급별 인력 운용계획

년도 합계
일   반   직

별정 지도 연구 정무
소계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

기 준
(‘24.9월)

796 759 1 4 39 192 233 186 104 1 28 7 1

2025년 796 760 1 4 42 197 233 189 94 1 27 7 1

2026년 785 749 1 4 42 195 230 185 92 1 27 7 1

2027년 793 757 1 4 42 196 233 188 93 1 27 7 1

2028년 794 758 1 4 42 196 234 188 93 1 27 7 1

2029년 796 760 1 4 42 196 235 189 93 1 27 7 1

 ※ 행정안전부에서 산정한 기준인건비(기준인력) 기준에 따라 인력 운용 계획은 

변동될 수 있음

m 기능별 인력증감 현황

구  분
인      력       증       원

계 2025년 2026년 2027년 2028년 2029년

합 계 0 0 △11 8 1 2

기획조정 1 1
(감사·조사)

문화체육
관광

7 1
(교육발전특구)

2
(예술진흥)

3
(관광진흥과
관광마케팅)

5
(거창골프장 

운영)
△1

(산림레포츠
파크 준공)

△1
(수련체험시설)

△4
(거창항노화
힐링랜드)

△4
(체육시설)

5
(제2창포원

 구축 및 국가
정원 지정)

1
(제2창포원

 구축 및 국가
정원 지정)
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m 직급별 정원책정

구  분
인      력       증       원

계 2025년 2026년 2027년 2028년 2029년

보건복지 4

1
(거창시니터

카운티)
△1

(감염병)

2
(화장장 건립)

2
(거창의료복지

타운 조성)

농업 2

3
(미래농업과 
신설, 별바람

언덕)
△1

(농산물
안전분석실)

방재
민방위

2

4
(재난안전

상황실 운영)
△2

(안전관리, 
안전점검
통폐합)

환경관리 △2 △1
(자연환경)

△2
(하수도시설)

1
(정수장

운영관리사)

지역개발 2
2

(교통업무
증가)

읍면동 △16 △16
(인구감소)

구  분 연도 계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 지도 연구

계 0 0 0 3 4 2 3 △11 △1 0

기획조정(감사) 2025 1 1
문화체육관광
(교육·청소년) 2025 1 1

문화체육관광
(교육·청소년) 2026 △1 △1

문화체육관광
(문화·예술) 2025 2 1 1

문화체육관광
(관광) 2025 2 1 1 1 △1

문화체육관광
(관광) 2026 △4 △1 △2 △1
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6. 신규인력 증원분야

구  분 연도 계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 지도 연구

문화체육관광
(관광) 2027 5 1 1 2 1

문화체육관광
(관광) 2028 1 1

문화체육관광
(체육) 2025 5 1 2 1 1

문화체육관광
(체육) 2026 △4 △1 △1 △1 △1

보건복지
(노인복지) 2025 1 1

보건복지
(노인복지) 2027 2 1 1

보건복지
(보건) 2025 △1 △1

보건복지
(보건) 2029 2 1 1

방재민방위
(방재) 2025 4 2 2

방재민방위
(방재) 2025 △2 △1 △1

지역개발
(교통·운수) 2025 2 1 1

농업
(농업기술센터) 2025 2 1 1 1 △1

환경관리
(정책·총괄) 2025 △1 △1

상하수도 2027 1 1

상하수도 2026 △2 △1 △1

읍면동 2025 △16 △6 △3 △7

구  분 내  용 비  고

기획조정
(감사)

▸감사·조사업무 증가에 따른 인력 증원
▸정원책정(1명)
  - 2025년 : 8급 1명

문화체육관광
(교육·청소년)

▸교육발전특구 업무 추진을 위한 인력 증원
▸정원책정(1명)
  - 2025년 : 8급 1명

문화체육관광
(문화·예술)

▸예술진흥담당 신설에 따른 인력 증원
▸정원책정(2명)
  - 2025년 : 6급 1명, 7급 1명
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구  분 내  용 비  고

문화체육관광
(관광)

▸관광진흥과(관광마케팅) 신설에 따른 인력 증원
▸정원책정(3명)
  - 2025년 : 5급 1명, 6급 1명, 7급 1명

문화체육관광
(관광)

▸제2창포원 구축 및 국가정원 지정에 따른 
인력 증원

▸정원책정(6명)
  - 2027년 : 6급 1명, 7급 1명, 8급 2명, 9급 1명
  - 2028년 : 7급 1명

문화체육관광
(체육)

▸거창골프장 직영 운영에 따른 인력 증원
▸정원책정(5명)
  - 2025년 : 5급 1명, 6급 2명, 7급 1명, 8급 1명

보건복지
(노인복지)

▸거창시니어카운티 등 노인시설 증가에 따른 
인력 증원

▸정원책정(1명)
  - 2025년 : 8급 1명

보건복지
(노인복지)

▸거창화장장 조성에 따른 인력 증원
▸정원책정(2명)
  - 2027년 : 7급 1명, 8급 1명

보건복지
(보건)

▸거창의료복지타운 조성을 위한 인력 증원
▸정원책정(2명)
  - 2029년 : 7급 1명, 8급 1명

방재민방위
(방재)

▸재난안전상황실 운영에 따른 인력 증원
▸정원책정(4명)
  - 2025년 : 7급 2명, 8급 2명

지역개발
(도로·운수)

▸교통업무 증가에 따른 인력 증원
▸정원책정(2명)
  - 2025년 : 6급 1명, 7급 1명

농업
(농업기술센터)

▸미래농업과 신설 및 별바람언덕운영 담당 
전환에 따른 인력 증원

▸정원책정(3명)
  - 2025년 : 5급 1명, 6급 1명, 7급 1명

상하수도
▸정수장운영관리사 채용을 위한 인력 증원
▸정원책정(1명)
  - 2027년 : 7급 1명
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7. 인력감축

구  분 내  용 비  고

문화체육관광
(교육·청소년)

▸수련체험시설 거창군 시설관리공단으로 
업무 이관에 따른 인력 감축

▸정원책정(1명)
  - 2026년 : 7급 △1명

문화체육관광
(관광)

▸산림레포츠파크 준공에 따른 인력 감축
▸정원책정(1명)
  - 2025년 : 8급 △1명

문화체육관광
(관광)

▸거창항노화힐링랜드 거창군 시설관리공단
으로 업무 이관에 따른 인력 감축

▸정원책정(4명)
  - 2026년 : 6급 △1명, 8급 △2명, 9급 △1명

문화체육관광
(체육)

▸체육시설 거창군 시설관리공단으로 업무 
이관에 따른 인력 감축

▸정원책정(4명)
  - 2026년 : 6급 △1명, 7급 △1명, 8급 △1명, 

9급 △1명

보건복지
(보건)

▸감염병관리, 감염병대응담당 통폐합에 따른 
정원 감축

▸정원책정(1명)
  - 2025년 : 8급 △1명

방재민방위
(방재)

▸안전관리, 안전점검담당 통폐합에 따른 
정원 감축

▸정원책정(2명)
  - 2025년 : 6급 △1명 7급 △1명

환경관리
(정책·총괄)

▸자연환경 업무량 감소에 따른 인력 감축 
▸정원책정(1명)
  - 2025년 : 8급 △1명

농업
(농업기술센터)

▸농산물안전분석실 시간선택제임기제 인력 
채용에 따른 정원 감축

▸정원책정(1명)
  - 2025년 : 지도사 △1

상하수도

▸하수도시설 거창군 시설관리공단으로 업무 
이관에 따른 인력 감축

▸정원책정(2명)
  - 2026년 : 7급 △1명, 8급 △1명

읍면동
▸인구감소에 따른 인력 감축
▸정원책정(16명)
  - 2025년 : 7급 △6명, 8급 △6명, 9급 △4명
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8. 인건비 관련 비용현황

❍ 세입규모

(단위: 백만원)

구  분 2023년 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년 2029년
계 71,536 69,257 75,793 78,676 80,995 83,387 85,861

지방세수입 39,568 40,397 40,983 41,990 43,249 44,547 45,883
세외수입 31,968 28,860 34,810 36,686 37,746 38,840, 39,978
지방채 0 0 0 0 0 0 0

❍ 기준인건비 편성액 현황

(단위: 백만원)

구  분 2023년 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년 2029년 비고
기  준인건비 74,283 75,181 - - - - -

9. 민간위탁 및 공사나 공단으로 전환계획

 m 설립예정 : 2025년 12월 이후

 m 명    칭 : (가칭)거창군 시설관리공단

 m 설립형태 : 지방공단형(단독설립, 군 100% 출자)

 m 대상사업 : 지방공기업법 제2조(적용범위) 적용 당연사업 및 임의사업
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사업
영역 분야 대상사업

(개소)
대  상  사  업  명 담당부서 비 고

계 3개 8개 4개과

임의
사업

수련
체험
분야

3

거창군월성청소년수련원

인구교육과

위탁

거창국민여가캠핑장 위탁

거창월성우주창의과학관 위탁

관광
체육
분야

4

거창항노화힐링랜드 산림과 직영

거창국민체육센터

체육시설사업소

직영

제2스포츠타운 직영

제2창포원 파크골프장 직영

당연
사업

환경
분야

1 하수도시설 수도사업소 위탁

 m 공단설립 시 인력 감축 계획(안)

대  상  사  업 소관부서
관리
방식

현)공무원
소요인력

설립 시
감축 인력

비고

합          계 14.2 11

거창군월성청소년수련원

인구교육과

위탁 0.45

1거창국민여가캠핑장 위탁 0.35

거창월성우주창의과학관 위탁 0.25

거창항노화힐링랜드 산림과 직영 3.90 4

거창국민체육센터
체육시설

사업소

직영 2.25

4제2스포츠타운 직영 0.85

제2창포원 파크골프장 직영 0.85

하수도시설 수도사업소 위탁 5.30 2

(단위 : 명)


